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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA AMBON
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . MUHAMMAD SHADDEK FUAD
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Ambon

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Ambon, 02 Januari 2024
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Unit Organisasi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA AMBON

: Komisi Pemilihan Umum Kota Ambon

Tahun Anggaran : Tahun 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Terwujudnya Sumber Daya Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU 70%
Manusia dan Lembaga KPU yang | Kota Ambon 2
berkualitas

Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%

2. | Terwujudnya kesadaran Pemilih, o it
Kepemiluan dan Demokrasi yang gzlrsent:se 111) art;sxpf;\].sll ke 100%
tinggi untuk seluruh lapisan am Pemilu/Pe
masyarakat Persentase Partisipasi Pemilih

Perempuan dalam 100%
Pemilu/Pemilihan
Persentase Partisipasi Pemilih 100%
Disabilitas dalam Pemilu/Pemilihan »
3. | Terwujudnya koordinasi Persentase Partisipasi Pemilih yang
penyelenggaraan kepemiluan yang | Berhak Memilih Tetapi Tidak 100%
sesuai dengan Standar Pelayanan | Masuk dalam Daftar Pemilih Tetap
Publik, disertai Pengelolaan Data -
dan Informasi serta Dokumentasi Perser}tase peny elenggaraan Pemilu
Pelaksanaan Pemilu Berbasis sesuai dengan jadwal dan 100%
Teknologi Informasi yang ketentuan yang berlaku
Terintegrasi

4. | Terwujudnya Pemilu Serentak Persentase Pelaksanaan
yang aman dan damai disertai Pemilu/Pemilihan Yang Aman dan 100%
penyelesaian sengketa hukum Damai
yang baik Persentase Sengketa Hukum yang

dimenangkan KPU Kota Ambon 100%

No Program Anggaran

1. | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp :23,282,802,000,-
Demokrasi

2. | Program Dukungan Manajemen Rp : 3,048,770,000,-

Ambon, 02 Januari 2024
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KOMIS|

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA AMBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ZAKIAH IRYANI RAHMAN
Jabatan . Sekretaris Kota Ambon
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SHADDEK FUAD
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Ambon
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KETUA SEKRETARIS
%}MﬁS!&ZEMILIHAN UMUM KOMISI PEMILIHAN UMUM
Wl '}‘A\AMBON KOTA AMB

XD SHADDEK FUAD ZAKIAHWHMAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT KPU KOTA AMBON

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya rencana kerja dan - Jumlah revisi yang dilakukan terhadap =
1 anggm Kota Ambon yang efektif rencana kerja yang telah ditetapian 100%
dan efisien
Persentase laporan monitoring dan
. . e : evaluasi yang akuntabel dan tepat 100%
Terwujudnya sistem administrasi ke b
. :;:3;: flt:ir;ig:;a;?:nPemllu youg tertiv, Persentase target kinerja KPU Kota
Ambon yang tercapai sesuai dengan 100%
perjanjian kinerja
Terwujudnya Reformasi Birokrasi di | Persentase nilai minimal B untuk 100%
3 | KPU Provinsi dan KPU Kota Ambon | Penilaian mandiri RB "
Persentase pegawai yang mendapat
Meningkatnya Tertib Adminstrasi layanan admintrasi kepegawaian tepat 100%
+ dan Pengelolaan Sumber Daya waktu
Manusia Persentase Penegakan Disiplin Pegawai 100%
. . Persentase Pegawai yang tercatat secara
5 ;r(z; f:;:’g:nl)ata daminirmasl Akurat dalam database Kepegawaian 100%
berbasis teknologi Informasi
Persentase pegawai yang dijatuhi
hukuman disiplin Pegawai Set. KPU 100%
Kota Ambon
Terlaksannya layanan peningkatan Persentase Dokumen pengukuran
6 kinerja,pembinaan disiplin dan kinerja Pegawai Sekertariat KPU Kota 100%
kesejahteraan pegawai Ambon.
Presentasi pegawai yang mendapatkan
layanan kesejahteraan di lingkungan 100%
Sekretariat KPU Kota Ambon
Pembentukan Evaluasi Badan Persentase Badan Adhoc yang
7 Penyelenggara Adhoc dibentuk dan dievaluasi 100%
A : Persentase Penyelesaian
Menmgkatm?ya penyelesaian it et i s
8 pertanggungjaw? RATLpeagRinaan anggaran sesuai ketentuan oleh KPU e
anggaran sesuai ketentuan
Kota Ambon
Jumlah Laporan sistem akuntansi
9 Terlaksananya Sistem akuntansi dan pelaporan keuangan yang 12 Lép
dan pelaporan keuangan diselesaikan tepat waktu oleh KPU
Kota Ambon
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 12 Lap
10 | Pertanggungjawaban Penggunaan Penggunaan Anggaran berbasis
Anggaran aplikasi yang tepat dan Valid
Terwujudnya Pengelolaan Barang Persentase Barang Milik Negara (BMN)
11 Milik Negara sesuai dengan yang dikelola KPU Provinsi sesuai 12 Lap
Peraturan dan Perundangan yang dengan peraturan perundang-
berlaku undangan yang berlaku
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Persentase arsip yang dikelola sesuai
12 | Administrasi Persuratan dan jadwal retensi arsip (JRA) oleh KPU 100%

Pengelolaan Arsip

Kota Ambon




Terwujudnya Dukungan Sarana dan

Persentase fasilitas perkantoran untuk

13 | Prasarana guna Meningkatnnya mendukung kinerja Satker KPU Kota 100%
Kelancaran Tugas KPU Kota Ambon | Ambon yang berfungsi dengan baik.
Persentase ketaatan KPU Kota Ambon
dalam pengisian dan penyampaian
2 100%
14 Meningkatnya akuntabilitas kinerja | kartu kendali SPIP secara lengkap dan
di lingkungan KPU Kota Ambon tepat waktu.
Nilai Akuntabilitas Kinerja (SAKIP) 100%
KPU Kota Ambon
Persentase Pegawai yang Telah
15 Peningkatan kompetensi SDM KPU Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 100%
Kota Ambon dalam Rangka Peningkatan
Kompetensi SDM
Tersusunya Keputusan KPU Kota Persentase Keputusan KPU Kota
16 | Ambon sesuai dengan kerangka Ambon yang disusun dan sesuai 100%
regulasi KPU kerangka regulasi KPU.
Persentase produk hukum yang
Terlaksananya pengelolaan dan dikelola,didokumentasikan dan )
17 pelayanan informasi Hukum disajikan sesuai peraturan 100%
perundang-undangan.
Jumlah Sengketa Hukum dalam
perkara perselisian di Bawaslu
Terlaksananya penyelesaian Peradilan Umum, Peradilan Tata 100%
18 | sengketa dan pelayanan Usaha Negara, Mahkamah Konstitusi
pertimbangan hukum yang dihadapi KPU Kota Ambon.
Persentase Sengketa Hukum yang
dimenangkan KPU Kota Ambon. 100%
Persentase penetapan jadwal tahapan
19 Terv\{ujudnya} _Penyelengggraan dan petunjuk teknis penyelenggaraan 100%
Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal Pemilu /Pemilihan sesuai dengan
jadwal oleh KPU Kabupaten/Kota
- . | Persentase Proses PAW Anggota DPR
20 iii‘va‘fiﬁi‘f‘?éiiﬁyéin”s;i‘;‘,“;ﬁﬁ‘ Kota diselesaikan dalam Waktu 5 hari 100%
kerja
) Jumlah dokumen SOP pedoman atau
Tersediannya pedoman atau petunjuk teknis Verifikasi Syarat
21 DRBIRIUK T Votinanat dukungan Calon perseoran 1 Dok
politik dan/atau anggota B 7008
perorangan disusun sesuai dengan tahapan
Pemilu /Pemilihan
Jumlah kegiatan Pendidikan Pemilih
22 Pendidikan Pemilih Kepada Kepemiluan dan Demokrasi untuk 12
Masyarakat Umum Masyarakat umum yang dilaksanakan Kegiatan
oleh KPU Kota Ambon
Persentase Permohonan informasi
yang ditindaklanjuti melalui PPID
; 100%
Meningkatnnya kualitas layanan SCRLEL deng.an S0P 3 =
23 | informasi dan data yang cepat serta Perscniase nformagt.dan pubiikast
akurat tahapan dan non tahapan 100%

Pemilu/Pemilihan yang dimuat di
laman atau media sosial KPU Kota
Ambon serta media massa.




Persentase Logistik Pemilu/Pemilihan 100%
yang didistribusikan tepat jenis,
Terlaksananya fasilitasi pengelolaan jumlah mutu, dan waktu
data kebutuhan, pengadaan, AT 2
24 | pendistribusian, srzartg pemeliharaan (l;erszg}ase Log'ls.t ey ang S 100%
dan inventarisasi Logistik an diinventarisir sesuai dengan o
Pemilu/Pemilihan ketentuan yang berlaku
Persentase Laporan dan Dokumentasi 100%
Logistik Pemilu
Persentase pelaksanaan Pemutakhiran 100%
data pemilih secara berkelanjutan
Persentase Sarana dan Prasarana
Tersediannya data, informasi,sarana | pegnologi Informasi untuk Sistem .
25 dan prasarana teknologi informasi Informasi yeng aman, bandal dan 100%
serta penerapan e-goverment KPU 4
Kota Ambon lancar
Persentase Aplikasi KPU yang
diterapkan secara terintegrasi di KPU 100%
Kota Ambon
No Program/Kegiatan Anggaran
1. | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp : 23,282,802,000-
Demokrasi
Perencanaan Program dan Anggran, serta Penyusunan Rp: 999,227,000,-

Peraturan Pelaksanaan Penyelengaraan Pemilu

Pembentukan Badan Adhoc Rp : 16,323,870,000,-

Masa Kampanye Pemilu Rp: 1,005,793,000,-

Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan dokumentasi Rp: 2,354,218,000,-

Logistik

Pemungutan dan Penghitungan Suara Rp: 2,546,014,000,-

Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil Presiden Rp: 24,558,000

serta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan DPRD

Kabupaten/Kota

Penetapan Hasil Pemilu Rp: 29,122,000
2. | Program Dukungan Manajemen Rp: 3,048,770,000,-

Pengelolaan Keuangan dan Barang Keuangan Negara Rp: 2,783,462,000,-

Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Rp: 265,308,000,-

Prasarana

Ambon, 02 Januari 2024

SEKRETARIS
KOMISI PEMILIHAN UMUM




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA AMBON

JIn. Wolter Monginsidi Lorong Pertanian Passo-Ambon

Telp.(0911)362499,362818 Email: kota_ambon@kpu.go.id
S .. M e ST

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : MAUREEN PALIJAMA

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZAKIAH IRYANI RAHMAN

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Ambon
Selaku atasan Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ambon, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_———SEKRETARIS KASUBAG PERENCANAAN
ROMISTREY DATA DAN INFROMASI

ot

MAUREEN PALIJAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1
Terwujudnya rencana kerja | Jumlah revisi yang dilakukan
dan anggaran Kota Ambon | terhadap rencana kerja yang 100%
yang efektif dan efisien telah ditetapkan
2. | Terwujudnya sistem Persentase laporan monitoring
administrasi dan evaluasi yang akuntabel dan 100%
penyelenggaraan Pemilu tepat waktu
yang tertib, efektif dan Persentase target kinerja KPU
efisien Kota Ambon yang tercapai sesuai | 100%
dengan perjanjian kinerja
3. | Terwujudnya Reformasi Persentase nilai minimal B
Birokrasi di KPU Provinsi untuk penilaian mandiri RB 100%
dan KPU Kota Ambon
4. | Tersediannya data, Persentase pelaksanaan

informasi,sarana dan
prasarana teknologi
informasi serta penerapan
e-goverment KPU Kota
Ambon

Pemutakhiran data pemilih 100%
secara berkelanjutan

Persentase Sarana dan
Prasarana Teknologi Informasi
untuk Sistem Informasi yang
aman, handal dan lancar

100%

Persentase Aplikasi KPU yang
diterapkan secara terintegrasi di 100%
KPU Kota Ambon

No Kegiatan

Anggaran

1 Perencanaan dan Penganggaran Pemilu Rp. 588,493,000

2 Sarana IT Pemilu
Total

Pihak Kedua,

@ETAEIS}KOMISI PEMILIHAN
g NIA

Rp. 79,263,000
Rp. 667,756,000

Ambon, 02 Januari 2024
Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN
DATA DAN INFROMASI

MAUREEN PALIJAMA



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA AMBON

JIn. Wolter Monginsidi Lorong Pertanian Passo-Ambon

Telp.(0911)362499,362818

Email: kota_ambon@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : NIKY ANDRIAS WALA

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAKIAH IRYANI RAHMAN

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Ambon

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Logistik yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG KEUANGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM UMUM DAN LOGISTIK
_2uN 1, KOTA AMBON
I -
; YANI RAHMAN JACOB MANUPUTTY



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

NO SASRAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnnya penyelesaian Persentase Penyelesaian
pertanggungjawaban pertanggungjawaban penggunaan
penggunaan anggaran sesuai anggaran sesuai ketentuan oleh 100%
ketentuan KPU Kota Ambon

2 Terlaksananya Sistem akuntansi | Jumlah Laporan sistem
dan pelaporan keuangan akuntansi dan pelaporan i

keuangan yang diselesaikan tepat Lap
waktu oleh KPU Kota Ambon

3 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban Penggunaan 12 Lap
Penggunaan Anggaran Anggaran berbasis aplikasi yang

tepat dan Valid

4 Terwujudnya Pengelolaan Persentase Barang Milik Negara
Barang Milik Negara sesuai (BMN) yang dikelola KPU Kota
dengan Peraturan dan Ambon sesuai dengan 100%
Perundangan yang berlaku perundang-undangan yang

berlaku.

5 Meningkatnya Kualitas Tata Persentase arsip yang dikelola
Kelola Administrasi Persuratan | sesuai jadwal retensi arsip (JRA) .
dan Pengelolaan Arsip oleh KPU Kota Ambon 100%

6 Terwujudnya Dukungan Sarana | Persentase fasilitas perkantoran
dan Prasarana guna untuk mendukung kinerja Satker
Meningkatnnya Kelancaran KPU Kota Ambon yang berfungsi | 100%
Tugas KPU Kota Ambon dengan baik.

7 Terlaksananya fasilitasi Persentase Logistik
pengelolaan data kebutuhan, Pemilu/Pemilihan yang o
pengadaan, pendistribusian, didistribusikan tepat jenis, 100%
serta pemeliharaan dan jumlah mutu, dan waktu
inventarisasi Logistik Persentase Logistik yang
Pemilu/Pemilihan dipelihara dan diinventarisir .

sesuai dengan ketentuan yang 100%
berlaku
P tase La

ersentase Laporan dan 100%

Dokumentasi Logistik Pemilu




No Kegiatan Anggaran

1 Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Rp. 2,783,462,000,-
Negara
Layanan Perkantoran Rp. 265,308,000,-
3 Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Rp. 2,354,218,000
Dokumentasi Logistik
Total : Rp. 5,402,988,000,-

Ambon, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG KEUANGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM UMUM DAN LOGISTIK

P o

A M PUTTY




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA AMBON

Jin. Wolter Monginsidi Lorong Pertanian Passo-Ambon

TeIp (091 1)362499 362818 Email: kota_ambon@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : NIKY ANDRIAS WALA

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAKIAH IRYANI RAHMAN

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Ambon

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Logistik yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, 29 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KASUBAG KEUANGAN
UMUM DAN LOGISTIK

L

ZAK YANI RAHMAN NI DRIAS WALA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

NO SASRAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)

1 Meningkatnnya penyelesaian Persentase Penyelesaian
pertanggungjawaban pertanggungjawaban penggunaan
penggunaan anggaran sesuai anggaran sesuai ketentuan oleh 100%
ketentuan KPU Kota Ambon

2 Terlaksananya Sistem akuntansi | Jumlah Laporan sistem
dan pelaporan keuangan akuntansi dan pelaporan

keuangan yang diselesaikan tepat | 12 L-ap
waktu oleh KPU Kota Ambon

3 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban Penggunaan 12 Lap
Penggunaan Anggaran Anggaran berbasis aplikasi yang

tepat dan Valid

4 Terwujudnya Pengelolaan Persentase Barang Milik Negara
Barang Milik Negara sesuai (BMN) yang dikelola KPU Kota
dengan Peraturan dan Ambon sesuai dengan 100%
Perundangan yang berlaku perundang-undangan yang

berlaku.

) Meningkatnya Kualitas Tata Persentase arsip yang dikelola
Kelola Administrasi Persuratan | sesuai jadwal retensi arsip (JRA) <
dan Pengelolaan Arsip oleh KPU Kota Ambon 100%

6 | Terwujudnya Dukungan Sarana | Persentase fasilitas perkantoran
dan Prasarana guna untuk mendukung kinerja Satker
Tugas KPU Kota Ambon dengan baik.

7 Terlaksananya fasilitasi Persentase Logistik
pengelolaan data kebutuhan, Pemilu/Pemilihan yang »
pengadaan, pendistribusian, didistribusikan tepat jenis, 100%
serta pemeliharaan dan jumlah mutu, dan waktu
inventarisasi Logistik Persentase Logistik yang
Pemilu/Pemilihan dipelihara dan diinventarisir x

sesuai dengan ketentuan yang 100%
berlaku
Persentase La d

e se Laporan dan 100%

Dokumentasi Logistik Pemilu




No Kegiatan Anggaran

1 Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Rp. 2,783,462,000,-
Negara
Layanan Perkantoran Rp. 265,308,000,-
3 Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Rp. 2,354,218,000
Dokumentasi Logistik
Total Rp. 5,402,988,000,-

Ambon, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG KEUANGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM UMUM DAN LOGISTIK

/2

NIKY ANDRIAS WALA




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA AMBON
Jin. Wolter Monginsidi Lorong Pertanian Passo-Ambon

Telp.(0911)362499,362818 Email: kota_ambon@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : WILDA KARMEN

Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAKIAH IRYANI RAHMAN

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Ambon

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG HUKUM
DAN SUMBER DAYA MANUSIA

WILDA KARMEN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO SASRAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Tertib Persentase pegawai yang
Adminstrasi dan mendapat layanan admintrasi 100%
Pengelolaan Sumber kepegawaian tepat waktu
Daya Manusia Persentase Penegakan Disiplin
Pegawai 100%
2 Tersedianya Data dan Persentase Pegawai yang
Informasi Kepegawaian tercatat secara Akurat dalam {669
database Kepegawaian
berbasis teknologi Informasi
3 Terlaksannya layanan Persentase pegawai yang
pganin.gkatan ‘ dijatuhi 100%
kinerja,pembinaan hukuman disiplin Pegawai Set. ¢
disiplin dan _ KPU Kota Ambon
kesejahteraan pegawal Persentase Dokumen
pengukuran kinerja Pegawai 100%
Sekertariat KPU Kota Ambon.
Presentasi pegawai yang
mendapatkan layanan
kesejahteraan di lingkungan 100%
Set
KPU Kota Ambon
4 Pembentukan Evaluasi Persentase Badan Adhoc yang
Badan Penyelenggara dibentuk dan dievaluasi 100%
Adhoc
5 Meningkatnya Persentase ketaatan KPU Kota
akuntabilitas kinerja di Ambon dalam pengisian dan
lingkungan KPU Kota penyampaian kartu kendali 100%
Ambon SPIP secara lengkap dan tepat
waktu.
Nilai Akuntabilitas Kinerja
(SAKIP) KPU Kota Ambon 100%
6 Peningkatan kompetensi Persentase Pegawai yang Telah
SDM KPU Kota Ambon Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan dalam Rangka 100%
Peningkatan Kompetensi SDM
7 Tersusunya Keputusan Persentase Keputusan KPU
KPU Kota Ambon sesuai | Kota Ambon yang disusun dan 100%
ﬁ%%gan kerangka regulasi | sesuai kerangka regulasi KPU.
8 Terlaksananya Persentase produk hukum
pengelolaan dan yang
pelayanan informasi dikelola,didokumentasikan dan 100%

Hukum

disajikan sesuai peraturan
perundang-undangan.




Terlaksananya Jumlah Sengketa Hukum

penyelesaian sengketa dalam perkara perselisian di

dan pelayanan Bawaslu Peradilan Umum,

pertimbangan hukum Peradilan Tata Usaha Negara, 100%
Mahkamah Konstitusi yang

dihadapi KPU Kota Ambon.

Persentase Sengketa Hukum

yang dimenangkan KPU Kota 100%
Ambon.
No Kegiatan Anggaran
1. Pembentukan/Seleksi Badan Adhoc Rp 16,323,870,000
2. Penyusunan Peraturan Pemilu Rp 999,227,000
Total Rp 17,323,097,000
Ambon, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG HUKUM
DAN SUMBER DAYA MANUSIA
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WILDA KARMEN



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA AMBON

JIn. Wolter Monginsidi Lorong Pertanian Passo-Ambon

Email: kota_ambon@kpu.go.id

Telp.(0911)362499,362818

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANDRIAS TUPEN

Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi Dan
Hupmas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAKIAH IRYANI RAHMAN

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Ambon

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut
Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG TEKNIS PENYELENGGARAAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM PEMILU, PARTISIPASI DAN HUBMAS

ANDRIAS TUPEN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU, PARTISIPASI DAN HUBMAS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 Terwujudnya Persentase penetapan jadwal
Penyelenggaraan tahapan dan petunjuk
Pemilu/Pemilihan Sesuai teknis penyelenggaraan
Jadwal Pemilu/Pemilihan sesuai 100%
dengan jadwal oleh KPU
Kabupaten/Kota
2 Terlaksananya layanan Persentase Proses PAW
administrasi PAW tepat Anggota DPR Kota 100%
waktu dan sesuai aturan diselesaikan dalam Waktu 5
hari kerja
3 | Tersediannya pedoman Jumlah dokumen SOP
atau petunjuk teknis pedoman atau petunjuk
verifikasi partai politik teknis Verifikasi Syarat
et g:i{slg)lfaaggg:;l;:ng disusun e
PESRERS sesuai dengan tahapan
Pemilu/Pemilihan
4 | Pendidikan Pemilih Kepada | Jumlah kegiatan Pendidikan
Masyarakat Umum Pemilih Kepemiluan dan
Demokrasi untuk :
Masyarakat umum yang I3 esatan
dilaksanakan oleh KPU Kota
Ambon
S Meningkatnnya kualitas Persentase Permohonan
layanan informasi dan informasi yang
data yang cepat serta ditindaklanjuti melalui PPID 100%
akurat sesuai dengan SOP
Persentase informasi dan
publikasi tahapan dan non
tahapan Pemilu/Pemilihan 100%
yang dimuat di laman atau

media sosial KPU Kota
Ambon serta media massa.




No. Kegiatan Anggaran

1. Sosialisasi/Penyuluhan/ Bimbingan Teknis Tahapan Rp. 204,752,000
2. Pelaksanaan Pelatihan Teknis Kepemiluan Rp. 116,458,000
3. Pemungutan dan Penghitungan Suara Rp. 2,546,014,000
4. Masa Kampanye Pemilu Rp. 1,005,793,000
Total Rp. 3,873,017,000

Ambon, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG TEKNIS PENYELENGGARAAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM PEMILU, PARTISIPASI DAN HUBMAS

ANDRIAS TUPEN




