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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA AMBON

TAHUN 2024
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Mewujudkan Komisi | Terwujudnya Sumber Daya
Pemilihan Umum Manusia dan Lembaga KPU yang | Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kota Ambon 70%
1 yang Mandiri, berkualitas
" | Profesional dan
Berintegritas. Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
Menyelenggarakan | Terwujudnya kesadaran Pemilih, L . ) . 100%
Pemilu/Pemilihan Kepemiluan dan Demokrasi yang | Pérsentase Partisipasi Pemilih dalam Pemilu/Pemilihan
Serentak yang tinggi untuk seluruh lapisan 100%
9 Demokratis, Tepat masyarakat Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan dalam =
" | Waktu, Efisien dan Pemilu/Pemilihan
et Sere Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas dalam 100%
Pemilu/Pemilihan
Menyelenggarakan | Terwujudnya koordinasi
Pemilu/Pemilihan penyelenggaraan kepemiluan yang | Persentase Partisipasi Pemilih yang Berhak Memilih Tetapi 100%
Serentak yang sesuai dengan Standar Pelayanan | Tidak Masuk dalam Daftar Pemilih Tetap
Demokratis, Tepat Publik, disertai Pengelolaan Data
3. | Waktu, Efisien dan | dan Informasi serta Dokumentasi
Efektif Sere Pelaksanaan Pemilu Berbasis ) ) )
Teknologi Informasi yang Persentase penyelenggaraan Pemilu sesuai dengan jadwal dan 100%

Terintegrasi

ketentuan yang berlaku
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Mewujudkan
Pemilu Serentak

4. | yang Langsung,
Umum, Bebas,
Rahasia, Jujur dan
Adil

Terwujudnya Pemilu Serentak
yang aman dan damai disertai
penyelesaian sengketa hukum
yang baik

Persentase Pelaksanaan Pemilu/Pemilihan Yang Aman dan

Damai

100%

Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan KPU Kota

Ambon

100%
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Ambon, 09 Januari 2024

ol Ketua,
-, Komisi Pemilihan Umum
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
SEKRETARIAT KPU KOTA AMBON

Kepegawaian

database Kepegawaian berbasis teknologi Informasi

TAHUN 2024
NO PROGRAM SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Program Dukungan T - i e
Y — erwujudnya rencana kerja da - " .
i anggaran Kota Ambon yang efektif J umlal? revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja yang 100%
. telah ditetapkan
dan efisien
Persentase laporan monitoring dan evaluasi yang akuntabel 100%
Terwujudnya sistem administrasi | dan tepat waktu
penyelenggaraan Pemilu yang
tertib, efektif dan efisien Persentase target kinerja KPU Kota Ambon yang tercapai 100%
sesuai dengan perjanjian kinerja "
Terwujudnya Reformasi Birokrasi
di KPU Provinsi dan KPU Kota Persentase nilai minimal B untuk penilaian mandiri RB 100%
Ambon
Persentase pegawai yang mendapat layanan admintrasi 100%
Meningkatnya Tertib Adminstrasi | kepegawaian tepat waktu
dan Pengelolaan Sumber Daya
e Persentase Penegakan Disiplin Pegawai 100%
Tersedianya Data dan Informasi Persentase Pegawai yang tercatat secara Akurat dalam 100%
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Persentase pegawai yang dijatuhi hukuman disiplin Pegawai

100%
Set. KPU Kota Ambon
Terlaksannya layanan
peningkatan kinerja,pembinaan Persentase Dokumen pengukuran kinerja Pegawai Sekertariat 100%
disiplin dan kesejahteraan KPU Kota Ambon.
egawai
o Presentasi pegawai yang mendapatkan layanan kesejahteraan 100%
di lingkungan Sekretariat KPU Kota Ambon
PeiEsan Evajuasi Bagan Persentase Badan Adhoc yang dibentuk dan dievaluasi 100%
Penyelenggara Adhoc
Meningkatnnya penyelesaian ; )
p Persentase Penyelesaian pertanggungjawaban penggunaan a
Py rtanggunggawgban Freaaar anggaran sesuai ketentuan oleh KPU Kota Ambon o0
anggaran sesuai ketentuan
Terlaksananya Sistem akuntansi |Jumlah Laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan 12 La
dan pelaporan keuangan yang diselesaikan tepat waktu oleh KPU Kota Ambon p
Tersusunnya Laporan ;
Pertanggungjawaban Penggunaan J umlar'l Lapgran_ Pertanggung]awabgn Penggunaan Anggaran 12 Lap
Ak berbasis aplikasi yang tepat dan Valid
ggaran
1l\;filjk &gd:g:if;lg;lgl:jl;i}arang Persentase Barang Milik Negara (BMN) yang dikelola KPU
P 8 8 Provinsi sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang 12 Lap
eraturan dan Perundangan yang Gl
berlaku
Meningkatnya Kualitas Tata ; " i E .
Eelila Abisitiobihat Bituctatin zlc:}?eél[g%sf( gf:lgrz%r;ﬁ dikelola sesuai jadwal retensi arsip (JRA) 100%
dan Pengelolaan Arsip
Terwujudnya Dukungan Sarana
dan Prasarana guna Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 100%

Meningkatnya Kelancaran Tugas
KPU Kota Ambon

Satker KPU Kota Ambon yang berfungsi dengan baik.
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Persentase ketaatan KPU Kota Ambon dalam pengisian dan

politik dan/atau anggota
perorangan

sesuai dengan tahapan Pemilu/Pemilihan

Meningkatnya akuntabilitas penyampaian kartu kendali SPIP secara lengkap dan tepat 100%
kinerja di lingkungan KPU Kota waktu.
Ambon _ . -
Nilai Akuntabilitas Kinerja (SAKIP) KPU Kota Ambon 100%
Peningkatan kompetensi SDM Persentase Pegawai yang Telah Mengikuti Pendidikan dan 100%
KPU Kota Ambon Pelatihan dalam Rangka Peningkatan Kompetensi SDM
X::ziu;ys 1;{165:;;:?1152[;;? Perseptase Keputusan KPU Kota Ambon yang disusun dan 100%
A sesuai kerangka regulasi KPU.
regulasi KPU
2. | Penyelenggaraan Terlaksananya pengelolaan dan Persentase produk hukum yang dikelola, didokumentasikan 100%
Pemilu Dalam pelayanan informasi Hukum dan disajikan sesuai peraturan perundang-undangan. °
Proses Konsolidasi Tusniah Beoaketa Ttk dal K e i
Demokrasi um engke ukum dalam perkara perselisian di
Terlaksananya penyelesaian Bawaslu Peradilan Umum, Peradilan Tata Usaha Negara, 100%
Mahkamah Konstitusi yang dihadapi KPU Kota Ambon.
sengketa dan pelayanan
pertimbangan hukum Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan KPU Kota 100%
Ambon.
: Persentase penetapan jadwal tahapan dan petunjuk teknis
Terwujudnya Penyelenggaraan penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal oleh 100%
Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal | xpy; Kabupaten/Kota
Terlaksananya layanan Persentase Proses PAW Anggota DPR Kota diselesaikan dalam
administrasi PAW tepat waktu Waktu S hari kerja 100%
dan sesuai aturan
Tersediannya pedoman atau Jumlah dokumen SOP pedoman atau petunjuk teknis
petunjuk teknis verifikasi partai Verifikasi Syarat dukungan Calon perseorangan yang disusun 1 Dok
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Jumlah kegiatan Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan

Pendidikan Pemilih Kepada Demokrasi untuk Masyarakat umum yang dilaksanakan oleh 12
Masyarakat Umum KPU Kota Ambon Kegiatan
Persentase Permohonan informasi yang ditindaklanjuti melalui 100%
Meningkatnnya kualitas layanan PPID sesuai dengan SOP ’
informasi dan data yang cepat Persentase informasi dan publikasi tahapan dan non tahapan
serta akurat Pemilu/Pemilihan yang dimuat di laman atau media sosial 100%
KPU Kota Ambon serta media massa.
e = Persentase Logistik Pemilu/Pemilihan yang didistribusikan
Terlaksananya fasilitasi tepat jenis, jumlah mutu, dan waktu 100%
pengelolaan data kebutuhan, s o o - '
pengadaan, pendistribusian, serta | Persentase Logistik yang dipelihara dan diinventarisir sesuai 100%
pemeliharaan dan inventarisasi dengan ketentuan yang berlaku
Logistik Pemilu/Pemilihan Persentase Laporan dan Dokumentasi Logistik Pemilu 100%
Persentase pelaksanaan Pemutakhiran data pemilih secara 100%
. (¢}
Tersediannya data, informasi, berkelanjutan
sarana dan prasarana teknologi Persentase Sarana dan Prasarana Teknologi Informasi untuk 100%
informasi serta penerapan e- Sistem Informasi yang aman, handal dan lancar °
goverment KPU Kota Ambon Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan secara terintegrasi di —
o
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