KPU Kota Ambon 2025

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA AMBON

TAHUN 2025
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Mewujudkan Komisi Terwujudnya Sumber Daya Manusia o - o .
Pemilihan Umum yang | dan Lembaga KPU yang berkualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kota Ambon 100%
Mandiri, Profesional
dan Berintegritas. Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%

Ambon, 02 Januari 2025
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KPU Kota Ambon 2025

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
SEKRETARIAT KPU KOTA AMBON
TAHUN 2025

anggaran sesuai ketentuan

NO PROGRAM SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Program Dukungan Terwujudnya Data Pemilih secara Persentase Pemutakhiran Data Pemilih Tepat Waktu 0

Manajemen. Berkelanjutan 100%
Terwujudnya rencana kerja dan Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja yang telah
anggaran Kota Ambon yang efektif dan | ditetapkan 100 %
efisien
Terwujudnya sistem administrasi Persentase laporan monitoring dan evaluasi yang akuntabel dan tepat
penyelenggaraan Pemilu yang tertib, waktu 100%
efektif dan efisien
Meningkatnya tertib administrasi dan Persentase pegawai yang mendapatkan layanan kepegawaian secara 100%
pengelolaan sumber daya manusia tepat waktu dan akurat
Tersedianya data dan informasi Persentase Pegawai yang Tercatat secara akurat dalam Data Base 100%
kepegawaian Kepegawaian berbasis teknologiinformasi
Terlaksananya layanan peningkatan Persentase Dokumen pengukuran kinerja Pegawai Set. KPU Kota Ambon 100%
kinerja, pembinaan disiplin dan . , . ,

. . Presentasi pegawai yang mendapatkan layanan kesejahteraan di 100%
kesejahteraan pegawai _
lingkungan Set KPU Kota Ambon
Meningkatnnya penyelesaian Persentase Penyelesaian pertanggungjawaban penggunaan anggaran
; . 12
pertanggungjawaban penggunaan sesuai ketentuan oleh KPU Kota Ambon ]
aporan
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Terlaksananya Sistem akuntansi dan

Jumlah Laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan yang

pelaporan keuangan diselesaikan tepat waktu oleh KPU Kota Ambon 12 Bulan
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Penggunaan Anggaran berbasis 12
Pertanggungjawaban Penggunaan aplikasi yang tepat dan Valid Laporan
Anggaran
Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik | Persentase Barang Milik Negara (BMN) yang dikelola KPU Kota Ambon
Negara sesuai dengan Peraturan dan sesuai dengan perundang-undangan yang berlaku. 90 %
Perundangan yang berlaku
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Persentase arsip yang dikelola sesuai jadwal retensi arsip (JRA) oleh KPU
Administrasi Persuratan dan Kota Ambon 80%
Pengelolaan Arsip
. Presentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja Satker KPU 800
Terwujudnya Dukungan Sar Kota Ambon yang berfungsi dengan baik '
ana dan Prasarana guna Meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU Kota Ambon Persentase Gedung dan Gudang KPU Kab/Kota yang berfungsi dengan 80 %
baik
Meningkatnya manfaat Presentase penyelesaian rekomendasi BPK, BPKP dan APIP yang
hasil pengawasan BPK, BPKP dan APIP | ditindaklanjuti KPU Kota
. . 100 %
KPU dalam pencapaian tujuan KPU
Kota
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Persentase ketaatan KPU Kota Ambon dalam pengisian dan
dilingkungan KPU Kota Ambon penyampaian kartu kendali SPIP secara lengkap dan tepat waktu 100 %
Nilai Akuntabilitas Kinerja (SAKIP) 100 %
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Pemilu/Pemilihan yang dimuat di laman atau media sosial KPU Kota
Ambon serta media massa.

NO PROGRAM SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 Penyelenggaraan Terlaksananya layanan administrasi Persentase proses PAW anggota DPRD Kabupaten/Kota dapat
Pemilu Dalam Proses PAW tepat waktu dan sesuai aturan diselesaikan dalam waktu 5 hari kerja 100 %
Konsolidasi Demokrasi
Meningkatnnya kualitas layanan Persentase Permohonan informasi yang ditindaklanjuti melalui PPID .
informasi dan data yang cepat serta sesuai dengan SOP 100 %
akurat Persentase informasi dan publikasi tahapan dan non tahapan 100 %
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