
 



KOM ISI PEM ILIHAN UMUM  
KOTA AMBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Kaharudin Mahmud

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Ambon

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 
kami.

Ambon, 26 Januari 2026
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KPU Kota Ambon 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026  
KO M ISI PEM ILIHAN UMUM  

KOTA AMBON

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
...XV ______________ m____________ ( 3 ) (4 )

1 Terwujudnya layanan kepada publik 
dengan baik

Persentase Kepuasan 
Layanan KPU kepada 
Publik

90%

2
Tersedianya regulasi terkait 
pelaksanaan Pemilu dan Pemilihan 
sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan

Persentase Rancangan 
Peraturan KPU yang 
Disusun dan Diharmonisasi 
dengan Tepat Waktu 
sesuai dengan Kerangka 
Regulasi KPU

100%

3
Teriaksananya program reformasi 
birokrasi sesuai ketentuan yang 
berlaku

Indeks Reformasi Birokrasi 85

4 Meningkatnya kapasitas SDM yang 
berkompeten

Persentase Pegawai yang 
Memiliki Kesesuaian 
Kompetensi Pegawai 
dengan Standar 
Kompetensi Penugasan

100%

5

Terwujudnya dukungan sarana dan 
prasarana guna meningkatkan 
kelancaran tugas, fungsi, dan 
wewenang KPU

Persentase Satker KPU 
Kota Ambon yang Tersedia 
Sarana dan Prasarana 
Kerja dengan Baik

100%

Meningkatnya akuntabilitas 
keuangan dan kinerja KPU

Nilai Evaluasi atas 
Akuntabilitas Kinerja KPU B

6 Nilai Capaian Indikator 
Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran (IKPA)

92

7 Tersedianya data pemilih yang valid

Persentase Data Pemilih 
yang Ditetapkan KPU 
sesuai Ketentuan yang 
Berlaku

100%

sesuai ketentuan yang berlaku
Persentase Daftar Pemilih 
Berkelanjutan yang Akurat, 
Mutakhirdan Komprehensif

96%
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KPU Kota Ambon 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

______________ (?j______________ i___________ (1L_ (4)

8 Terwujudnya integrasi data dan 
sistem informasi Pemilu yang baik

Persentase Data dan 
Sistem IT yang Terintegrasi 
antar Unit Kerja di KPU

100%

No. Program Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum Rp. 51.763.000,-

2. Program Dukungan Manajemen Rp. 4.630.502.000,-

Ambon, 26 Januari 2026
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